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1  ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

1.1.Настоящее Положение устанавливает общие требования по стипендиальному 

обеспечению и другим формам материальной поддержки обучающихся государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Республики Бурятия 

«Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта», в том числе Онохойского 

и Иволгинского филиалов (далее - ГАПОУ РБ «БРТАТ»). 

1.2 Положение является локальным нормативным документом, обязательным к 

применению должностными лицами образовательного учреждения  

2  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1. Положение о стипендиальном обеспечении разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.1996 № 159-ФЗ 

«О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 № 

1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсаций выплат 

отдельным категориям граждан»,Законом Республики Бурятия от 13 декабря 2013 г. №240-V 

«Об образовании в Республике Бурятия», Постановлением Правительства РБ от 31.03.2005 № 

102 «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей», Постановлением Правительства Республики Бурятия от 6 октября 

2015 года № 510 «О стипендиальном обеспечении обучающихся за счет средств 

республиканского бюджета». 

2.2. Стипендия - денежная выплата, назначаемая студентам, получающим образование по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета. 

2.3 Стипендии подразделяются на: 

- государственные академические стипендии (далее - академические стипендии); 

- государственные социальные стипендии (далее – социальные стипендии);   

2.4. Государственные академические стипендии назначаются, студентам, обучающимся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и подготовки специалистов 

среднего звена по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе. 

2.5. Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся и студентам, 

нуждающимся в социальной помощи. 
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2.6. Государственные академические и социальные стипендии выплачиваются 

обучающимся получающим образование в ГАПОУ РБ «БРТАТ», за счет средств 

республиканского бюджета. 

2.7. Выплата стипендий обучающимся производится в пределах стипендиального фонда. 

2.8. Стипендиальный фонд определяется исходя из общего числа обучающихся и 

установленных нормативов по программам среднего профессионального образования и 

категориям обучающихся. 

 

3  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИИ 

 

3.1.Назначение академической стипендии производится приказом директора ГАПОУ РБ 

БРТАТ на основании  решения стипендиальной комиссии с участием совета самоуправленияв 

пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. 

Социальная стипендия назначается обучающимся  на один год с даты представления 

документа, подтверждающего соответствие одной из категории граждан, указанных в пункте 

3.9 настоящего Положения.  

3.2. Академическая стипендия назначается студентам в зависимости от успехов в учебе на 

основании результатов промежуточной аттестации (экзаменационных сессий)  – 2 (два) раза в 

год.  

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 

соответствовать следующим требованиям: 

отсутствие по итогам промежуточной аттестации (результатам экзаменационной 

сессии) оценки «удовлетворительно»; 

отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований республиканского 

бюджета. 

3.3. Академическая стипендия начисляется Приказом директора ГАПОУ РБ БРТАТ, 

который издается на основании: 
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решения заседания стипендиальной комиссии (выписка из протокола) ГАПОУ РБ БРТАТ 

и филиалов с участием представителя студенческого самоуправления. 

3.4. Студентам – иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим 

программы среднего профессионального образования по очной форме обучения, 

выплачиваются государственные академические стипендии на условиях, установленных 

настоящим Порядком для граждан Российской Федерации, если они обучаются за счет 

бюджетных ассигнований республиканского бюджета, в том числе в пределах квоты, 

установленной Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица 

приняты на обучение.  

3.5. Выплата академической стипендии производится один раз в месяц. 

3.6. За особые успехи в учебной, творческой и научной деятельности обучающимся из 

стипендиального фонда могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, 

определенном приказом директора.  

3.7. Выплаты академических стипендий прекращаются с месяца, следующего за месяцем 

издания приказа об отчислении. 

3.8. Обучающимся, находящимся в академических отпусках по состоянию здоровья, в том 

числе по уходу за ребенком выплачивается академическая стипендия, которая была назначена 

студенту по итогам промежуточной аттестации, предшествующей началу академического 

отпуска.  

На последующие периоды после очередной промежуточной аттестации при условии, что 

студент промежуточную аттестацию не проходит, стипендия студенту, находящемуся в 

академическом отпуске не назначается и не выплачивается. 

3.9. Социальная стипендия назначается студентам, являющимися:  

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, 

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных 

радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 

студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных 

в период прохождения военной службы; 

 - ветеранами боевых действий;  

- студентами имеющими права на получение государственной социальной помощи; 
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- студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу 

по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 

спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки 

Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной 

охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы 

по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и 

подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе». 

3.10. Студенты, имеющие права на получение государственной социальной помощи, 

представляют в ГАПОУ РБ «БРТАТ»справку, выданную территориальным органом социальной 

защиты населенияпо месту жительства для получения государственной социальной помощи. 

Эта справка предоставляется ежегодно. 

3.11. Назначение и выплата социальной стипендии производится один раз в месяц. 

3.12. Выплата социальной стипендии прекращается в случае: 

- отчисления студента из учебного заведения 

- прекращения действия основания, по которому стипендия назначалась. 

Выплата социальной стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего за 

месяцем прекращения действия основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором 

был представлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте 3.9 настоящего Положения. 

3.13. Студент, получающий социальную стипендию, имеет право претендовать на 

получение академической стипендии на общих основаниях. 

3.14. Обучающимся, находящимся в академических отпусках по состоянию здоровья, в 

том числе по уходу за ребенком социальная  стипендия не выплачивается, кроме случаев 

указанных в пункте 3.15. 

3.15. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим 

в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по очной 

garantf1://78405.512/
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форме обучения, академического отпуска по медицинским показаниям, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за 

ними на весь период данных отпусков сохраняется полное государственное обеспечение и 

выплачивается государственная социальная стипендия. 

3.16.Выплата всех видов стипендий прекращается в случае: 

- отчисления обучающегося и студента из образовательного учреждения; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

3.17. Размеры государственных стипендий студентам, обучающимся в ГАПОУ РБ 

«БРТАТ» устанавливаются с учетом районных коэффициентов в соответствии с федеральным 

законодательством: 

- базовая академическая стипендия обучающимся на «хорошо», «хорошо и отлично»  – 

584,4 рублей (487 рублей + 20%); 

- академические стипендии обучающимся на «отлично» – в размере 876,60 рублей (50%);  

- академические стипендии обучающимся на «хорошо и отлично», в случае если 

«отлично» составляет 60% и более - 701,28 рублей (20%);  

- государственные социальные стипендии – 876,00 рублей (730 рублей + 20%); 

- государственные социальные стипендии детям-сиротам – 876,00 рублей (730 рублей + 

20%). 

Фактические размеры государственных академических и социальных стипендий 

устанавливаются в зависимости от нормативно-правовых актов Правительства Республики 

Бурятия и стипендиального фонда ГАПОУ РБ «БРТАТ». 

3.18. Состав стипендиальной комиссии   утверждается приказом директора по основному 

месту нахождения и в каждом филиале. Состав стипендиальной комиссии формируется в 

соответствии с Положением ГАПОУ РБ «БРТАТ» «О стипендиальной комиссии». 

3.19. Результаты заседания стипендиальной комиссии оформляются соответствующим 

протоколом (Приложение), который является основанием для подготовки проекта приказа о 

назначении академической стипендии. Протокол заседания стипендиальной комиссии 

составляется на каждую учебную группу и в обязательном порядке содержит: дату его 

составления, состав членов комиссии, присутствующих на заседании, номер учебной группы, 

список студентов группы, имеющих основания назначения стипендии – «отлично», «хорошо и 

отлично», «хорошо». Протокол заседания стипендиальной комиссии подписывается 

председателем стипендиальной комиссии. 
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Приказ на назначение академической и социальной стипендий студентам, согласно 

данному положению, издаѐтся после 20 числа каждого месяца.  

3.20. Назначение, приостановление выплат  стипендий различным категориям 

обучающихся определяется стипендиальной комиссией  с ведением протокола и изданием 

приказа, определяющего  размер стипендии индивидуально каждому студенту, согласно 

данному положению. 

4  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

4.1. Дополнительные меры социальной поддержки обучающихся и студентов 

устанавливаются с целью оказания им материальной помощи, а также с целью поощрения за 

успехи в спорте и общественной деятельности.  

4.2. Расходы, связанные с предоставлением бесплатного проезда детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, воспитывающимся в опекунских семьях, 

осуществляются за счет средств, предусмотренных на выплату опекунских пособий. 

4.3. Обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  

зачисляются на полное государственное обеспечение до окончания ими образовательного 

учреждения и обеспечиваются: 

- питанием, одеждой, обувью, мягким инвентарем по нормам, установленным 

действующим законодательством; 

-ежегодным пособием на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей в размере трехмесячной стипендии; 

-  также иными выплатами предусмотренными законодательством РФ. 

4.4. Материальная помощь оказывается обучающимся и студентам по личному заявлению  

и ходатайству мастера производственного обучения или куратора. 

4.5. Решение об оказании единовременной материальной помощи обучающимся 

принимается директором исходя из  наличия средств стипендиального фонда. 

4.6. За достижения в спорте, за активное участие в общественной, культурно-массовой и 

научной работе могут назначаться единовременные выплаты на основании ходатайств 

заместителя по УР, заместителя по УПР,  руководителя по ВР, руководителей кружков, секций, 

клубов,  кураторов, Совета студенческого самоуправления. 

4.7. Размер единовременных выплат за особые достижения и успехи студентов: 

 За успехи в  научно-практической деятельности, за достижения в спорте, а также в 

общественной, культурно-массовой работе на всероссийском уровне – 1100 рублей; 
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 За успехи в научно-практической деятельности, за достижения в спорте, а также в 

общественной, культурно-массовой работе на уровне Сибирского федерального округа – 1000 

рублей; 

 За успехи в научно-практической деятельности республиканского уровня- 720 рублей; 

 За успехи в научно-практической деятельности районного, городского уровня – 

500рублей; 

 За достижения в спорте республиканского уровня  - 720 рублей;  

 За достижения в спорте районного, городского уровня – 500 рублей; 

 За активное участие в общественной, культурно-массовой работе в двух и более 

региональных  мероприятиях – 720 рублей. 

 За активное участие в общественной, культурно-массовой работе в двух и более 

районных, городских мероприятиях –500рублей.  

Стипендиальная комиссия вправе назначить ежемесячные доплаты к академической 

стипендии председателю студенческого самоуправления и старостам групп в размере 50% от 

базовой академической стипендии. 

Единовременная выплата за особые достижения и успехи студентов назначается и 

выплачивается  исходя из наличия стипендиального фонда, либо из наличия средств иной 

приносящей доход деятельности. 

 

5  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

5.1. Ответственность за выполнение настоящего Положения несут директор, главный 

бухгалтер, заместитель по УР, заместитель по УПР, руководитель по ВР. 

6  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее положение действует и применяется в ГАПОУ РБ «БРТАТ», Онохойском 

и Иволгинском филиалах и вступает в силу со дня подписания.  

6.2. В настоящее положение вносятся изменения в случае изменения законодательства и 

финансового обеспечения ГАПОУ РБ «БРТАТ». 

 

 

Согласовано:  

Заместитель директора по УР  __________ / Б.Ц.Хабарыгзенова 

Главный бухгалтер  __________ / М.С. Раднаева 
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Приложение 1 

 

 

 Утверждаю:   

Зам. директора по УР 

_________ Хабарыгзенова Б.Ц. 

 

ПРОТОКОЛ 

группового собрания  о назначении на государственную академическую стипендию 

Группа _______ на __________ месяц 2017 г. 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(полностью, в именительном падеже) 

Сумма 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

 

Основание: сводная ведомость 

 

Утверждаю на стипендию в количестве ________________ студентов 

На __________________ месяц 2017 г.                      

 

Куратор __________________________ 

Староста группы __________________ 

 

«___» ______________ 2017 г. 
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Приложение 2 

 

 

ПРОТОКОЛ 

о начислении на государственную социальную стипендию 

 

________________ месяц 2017 г. 

 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(полностью, в именительном падеже) 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

 

Основание: справки с отдела социальной защиты населения 

 

Утверждаю на стипендию в количестве ________________ студентов 

На _________________________ месяц 2017 г.                      

 

Социальный педагог ____________________________ Баргуева В.В. 
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Приложение 3 

 

 

 Утверждаю:   

Заведующий по УМР (филиала) 

_________  ____________________ 

 

ПРОТОКОЛ 

группового собрания  о назначении на государственную академическую стипендию 

Группа _______ на __________ месяц 2017 г. 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(полностью, в именительном падеже) 

Сумма 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

 

Основание: сводная ведомость 

 

Утверждаю на стипендию в количестве ________________ студентов 

На __________________ месяц 2017 г.                      

 

Куратор __________________________ 

Староста группы __________________ 

 

«___» ______________ 2017 г. 
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Приложение 4 

 

ПРОТОКОЛ 

о начислении на государственную социальную стипендию 

 

________________ месяц 2017 г. 

 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(полностью, в именительном падеже) 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

 

Основание: справки с отдела социальной защиты населения 

 

Утверждаю на стипендию в количестве ________________ студентов 

На _________________________ месяц 2017 г.                      

 

Социальный педагог (филиала) _____________ / ____________________ 

 

 
 


